“A ASSUNCAO ADVOCACIA

E UM DOS ESCRITORIOS MAIS
CAPACITADOS EM RESOLVER
AS NECESSIDADES DOS
CLIENTES; TEMOS PROFUNDO
KNOW HOW NA JUSTICA

DO TRABALHO, COM
ADVOGADOS QUALIFICADOS
E PRONTOS A ATENDER
QUAISQUER DEMANDAS
SOLICITADAS.”

Fabyo Luiz Assuncao
Sécio



“A ASSUNCAO
ADVOCACIA OFERECE
SOLIDEZ, ETICA

E RESPEITO

AO CLIENTE EM SEUS
30 ANOS DE HISTORIA”

Fabyo Luiz Assungao
Sécio

O ESCRITORIO

Fundada por Oclécio Assuncao, na década de 1980, a Assuncao Advocacia
rapidamente obteve fama como um dos principais escritérios atuando ex-
clusivamente na area trabalhista. Do inicio em Campo Grande, Mato Grosso
do Sul, até a inauguracao do escritério na Avenida Paulista, a Assuncao
Advocacia trilhou um caminho de desafios juridicos que levaram a grandes
resultados, sempre priorizando as necessidades dos clientes.

Por esses e outros motivos, a Assuncao Advocacia figurou varias vezes entre
os “500” da revista Analise Advocacia, como um dos escritdrios mais admira-
dos do Brasil. Também foi destaque na edicdo do ano de 2016 da revista “DNA
- Diretério Nacional da Advocacia”, que publica o perfil dos escritérios mais
importantes do Brasil.

Com vasta experiéncia em questdes laborais, a Assuncdo Advocacia possui
o estofo necessario para lidar com as novas regras da Reforma Trabalhista
e prestar a melhor assisténcia possivel para seus clientes, especialmente
0os do mundo corporativo.

Em sua segunda geracdo de sécios, a Assunc¢do Advocacia olha para o futuro
sem, contudo, esquecer suas origens. Nesses 30 anos desenvolveu um traba-
Iho que objetiva contextualizar o processo na vida do cliente. Assim, tem-se
plena consciéncia de que o processo nao é um fim em si mesmo e deve ser
analisado levando-se em consideracao peculiaridades de cada um dos clientes.



AREA DE ATUACAO

A Assuncao Advocacia dedica-se a assessorar clientes
em todos os aspectos relacionados as relacoes de trabalho
individuais e coletivas.

Com grande conhecimento das questdes trabalhistas,
proporciona solucdes praticas para os problemas mais
complexos no ambito das relagdes de trabalho, com énfase
principal em:

DIREITO TRABALHISTA BANCARIO
E FINANCIARIO

A Assuncdo Advocacia desempenhou papel pionei-
ro na especializacdo em direito trabalhista bancario
e financiario. Defendendo profissionais e executi-
vos que atuam no mercado financeiro reivindican-
do: horas extras (incluindo a 72 e 82 horas); reenqua-
dramento sindical (reconhecimento da condi¢do
de bancdrio), equiparacdo salarial e desvio de fun-
cao (plano de carreira);, reversao de rescisdes con-
tratuais por justa causa; integracdo de prémios
e bdnus ao salério; indenizacdo por assédio e danos
morais; indenizagao por acidente ou doenga do tra-
balho (fisica ou emocionalmente causada pela em-
presa, como LER e depressao), dentre outros.

CONSULTIVO E MEDIACAO DE
ACORDOS EXTRATJUDICIAIS:

A Assuncdo Advocacia presta consultoria tra-
balhista preventiva, acompanhando e orientan-
do clientes em homologagdes de rescisao dos
contratos de trabalho nos sindicatos e nas de-
legacias regionais do trabalho, bem como em
adesdes a planos de demissdes ou aposen-
tadorias voluntarias (PDV, PDI ou PAl).
Também atua nas comissdes de concilia-
¢oes voluntarias e camaras de arbitragem,
visando a melhor solucao aos clientes em acor-
dos extrajudiciais.
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AREA DE ATUACAO

DIREITO TRABALHISTA
E REMUNERACAO DE EXECUTIVOS

Desde a aprovagao das Reforma Trabalhista,
a Assuncao Advocacia vem se dedicando a aten-
der executivos e empresas a adaptar-se a nova
norma. Dentre os muitos servicos oferecidos
estdo elaboracao e revisao de contratos de tra-
balho (modelos gerais e especificos - cladusulas
de confidencialidade, clawback, propriedade
intelectual, ndo concorréncia e ndo atragao, ajus-
te de permanéncia, remuneragao variavel, tele-
trabalho, etc.); elaboracdo e revisao de contratos
empresariais envolvendo relagdes de trabalho
(representacdo comercial, distribuicdo mercantil,
logistica integrada e transportes, broker, forne-

cimento, industrializacdo, prestacao de servicos
em geral, etc.); elaboragao e revisao de politicas
e procedimentos corporativos em geral (por
exemplo, relacionados a temas como remunera-
¢ao variavel e pagamento de bdnus, stock options,
assédio moral e discriminacdo, expatriacao, ges-
tao de terceiros, subvencao de bolsas de estudos,
usodetecnologiadainformacao,cédigosde condu-
ta, rotinas de gestao de pessoal, etc.) e elaboracao
e revisao de Acordos Coletivos de Trabalho (jorna-
das e escalas de trabalho e regimes de compensa-
¢ao, participacao em lucros e resultados, etc.).

CONTENCIOSO TRABALHISTA

A Assuncado Advocaciaatua no patrocinio de acoes

judiciais (ordinarias ou especiais, rescisoérias,
revisionais, mandados de seguranca, embargos
de terceiro, etc.) no ambito trabalhista. Contan-
do com profissionais altamente especializados,
que acompanham o processo desde a elaboracao
da peticao inicial, até os tramites nas audiéncias,
recursos, execug¢ao, bem como em sustentagdes
orais nos tribunais regionais e superiores.







